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L’informatique au CNRS

I Au sein de l’INS2i
l’Institut National de Sciences de l’Information et leurs
Interactions

I Directeur - Michel Bidoit depuis avril 2013

Les sections concernées

I Toute la Section 6 du Comité National
I Une partie de la Section 7 : Informatique graphique, géométrie

algorithmique,TAL
I CID 51 : Bioinformatique
I CID 53 : Réseaux sociaux, internet et SHS.
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algorithmique,TAL

I CID 51 : Bioinformatique
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La section 6 en chiffres

312 Chercheurs

I CR2 : 46
I CR1 : 154
I DR2 : 82
I DR1 : 24
I DRCE : 6

Genre : 17,63% de femmes
La parité est bien loin !
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Recrutements 2013 en section 6

9 Chargés de Recherche ont été recrutés cette année

I 5 CR2 recrutés par la section 6 : pour 152 candidats, plus d’1/3
de thèses étrangères

I 2 CR1 recrutés par la section 6 : pour 61 candidats, très
majoritairement des thèses étrangères

I 1 CR2 recruté par la CID 51
I 1 CR2 recruté par section 41 (Mathématiques)
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I 5 CR2 recrutés par la section 6 : pour 152 candidats, plus d’1/3
de thèses étrangères

I 2 CR1 recrutés par la section 6 : pour 61 candidats, très
majoritairement des thèses étrangères
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7 DR2 Chercheurs ont été recrutés cette année
I 6 DR2 recrutés par la section 6 : pour 63 candidats, et 154 CR1
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Promotions 2012 en section 6

I La promotion CR1 est obtenue sur demande au bout de 4 ans
d’ancienneté.

I 7 promotions DR1
I 1 promotion DRCE
I Après promotions et avant recrutements : 82 DR2, 24 DR1, 6

DRCE



Promotions 2012 en section 6

I La promotion CR1 est obtenue sur demande au bout de 4 ans
d’ancienneté.
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Évaluation

I Critères : production (y compris logicielle), encadrement,
animation et gestion de la recherche, activité de formation et
vulgarisation

I 1 CRAC - Compte-Rendu Annuel d’activité par an
I Une évaluation à vague (tous les 5 ans) synchronisée avec

l’évaluation du laboratoire
I Une évalutaion à mi-vague (2 ans et demi)
I Mécanisme de suivi des chercheurs en cas de difficultés :

intéressé, direction du laboratoire, Direction régionale, la section
du comité national, l’ins2i

I Jusqu’à résolution des éventuelles difficultés
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